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1. Giris

"Etik Kurallar" baglikli bu belge (ayni zamanda bundan sonra "Kurallar" olarak
anilacaktir) her bir Ariston Thermo Grup sirketinin (alicinin kendi sirketi ve/veya Grup
Sirketleri) isi ve diger faaliyetleri yerine getirirken kabul ettigi yukuimlultkleri ve etik
sorumluluklari gosteren resmi bir belgedir. Ayni zamanda Grup Sirketlerinin faaliyetlerini
surdurirken baskalariyla etkilesim kurduklarinda acik¢a kabul ettiklerini haklari, gorevleri
ve genel sorumluluklari da icerir.

Ayrica Kurallarda, 8 Haziran 2001 tarihli 231 sayili Kararnamede belirtilen suglari ve
Italya ve AB trost karsiti dizenlemelerin ihlallerini dnleyici makul tedbirler olarak grup
sirketlerinin uymasi gereken davranis ilkeleri ve kurallari anlatiimaktadir.

Bir bitlin olarak ve grup sirketlerinin onayladigi tim vyeterli prosedirlerle birlikte
degerlendirildiginde, Kurallarin hem mevcut hem de gelecekteki is sdzlesmelerinin
ayrilmaz bir parcasini olusturdugu kabul edilir.

Bu dogrultuda burada yer alan talimatlarin ihlal edilmesi bir disiplin cezasi teskil eder ve
ihlal olursa grup sirketler tarafindan takibat yapilacak ve ceza verilecektir. Ayni zamanda
maruz kaldiklari zararlarin da telafi edilmesi gerekebilir.

Grup sirketler icin ¢alisan is ortaklari, danismanlar ve serbest calisan personel ve genel
anlamda diger Ug¢uncu sahislar ile ilgili olarak bu Kurallarin veya bir bdlimundn
imzalanmasi ya da her kosulda buradaki hikimlerin ve ilkelerin kabul edilmesi, bu kisiler
ile grup sirketleri arasindaki her nevi s6zlesmelerin imzalanmasinin temel bir 6n
kosuludur. Bu sekilde kabul edilen veya fiilen ya da bagka tirli onaylanan hikimler, bu
sdzlesmelerin ayrilmaz birer pargasini olusturur.

Yukaridakilere gore ve bunlarin agirligina baglh olarak dgtincu sahislarin bu Kurallarin
belirli hikUmlerini ihlal etmesi, cezalarin uygulanmasina ve bazi agir durumlarda Grup
Sirketlerinin bu sahislarla dahil oldugu s6zlesmelerden ¢ekilmesine gerekge olabilir. Ayni
zamanda ilgili s6zlesmelerin kendiliginden feshedilmesine gerekge olarak Onceden
belirlenebilir.

2. Vizyon ve Misyon

Ariston Thermo Grup Vizyonu "herkes igin surdurulebilir konfor"dur.

Bu, dinyanin her yerinde ve herkese ¢evreyi korurken yuksek kaliteli isitma ve sicak su
¢dztmlerinin sunulmasini ifade eder.

Misyonumuz ise "enerji ybninden verimli ve yenilenebilir i1sitma ve sicak su
¢bzimlerinin sunumunda diinyaca tercih edilen bir is ortagi olmaktir".

Termal konfor sektoriinlin, sera gazlarinin azaltiimasina ve disik karbon ayak izli bir
ekonominin olusturulmasina yaptigi katki iyi bilinmektedir.

90 yili agkin surede edinilen deneyim, su ve mekan isitma alanlarinda yenilik¢i Grtnlerin
ve sofistike birlesik sistemlerin gelistiriimesinde kullaniimistir.

Ariston Thermo bugln, yenilenebilir kaynaklara, sofistike ve yiksek verimli Grtinlerin
gelistirimesine ve ayni zamanda yuksek teknolojili inovasyon igerikli arastirma,
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gelistirme ve tasarim sureclerine yaptigi dnemli yatirnmlarla enerji verimliligine duydugu
baghligi géstermektedir.

Sosyal Sorumluluk, 90 yil dnce bu sirketin kurucu ilkelerinden biriydi. Bu vizyonu bugun,
kurucu Aristide Merloni yasatmaktadir: "Sosyal kalkinma bagliligi olmadan higcbir sanayi
girisiminin ekonomik bagarisindan bir deder elde edilemez."

Sosyo-ekonomik gelisime, c¢evreye, yerel refahin olusturuimasina, agik piyasa
rekabetine ve kulturel gesitlilige gosterilen bu guclu ve koklu saygi, Ariston Thermo'nun
iklim degisikligiyle ilgili konularda sektorin en 6n saflarinda yer etmesine yardim etti.

Ariston Thermo, son 20 yillik stre zarfinda termal konfor endustrisindeki varligina ivme
kazandirdi ve faaliyetlerini, sektérdeki en kiresel oyuncu olarak genigletti. Satiglarinin
blylk bir cogunlugu yurt disindan gelmektedir. Ayrica dinyanin dért bir tarafina yayilmis
fabrikalari ve yerel subeleri de bulunmaktadir.

Gelismis ekonomilerin en 6n saflarinda yer edinen Grup, baslica hizl gelisen llkelerde
pazar lideri konumundadir.

3. Etik Kurallarinin benimsenmesi ve alicilari

Etik Kurallari, tim sirket yapilarina ve Gyelerine, ¢calisanlara, gecici ¢alisanlara ve diger
¢alisanlara, danigsmanlara ve her tirll is ortaklarina yoneliktir. Ayni zamanda, alicinin
kendi sirketi ve diger grup sirketler adina hareket etme yetkisi tagiyan yetki sahipleri ve
diger tm taraflar (Kurallarin Alicisi veya Alicilan) i¢in de gecerlidir. Asagida agiklanan
esasa gore sunulan Kurallarin Alicilari, buradaki iceriklere asina olmall ve gerekliliklere
uygun hareket etmelidir.

Ozellikle grup sirketlerinin yonetim organlari, kendi kurumsal hedeflerini olustururken
Kurallari destekleyen ilkelere uymayi kabul eder.

Grup sirketlerinin yoneticileri, Kurallarin etkili bicimde uygulanmasindan ve kurulus icinde
ve disinda paylasiimasindan sorumludur.

Gecerli dizenlemelere ve toplu is s6zlesmelerinin hiikiimlerine normal uyumun yani sira
grup sirketlerinin ¢alisanlari, kendi ¢alisma yontemlerinin Kurallarda bulunan hedeflerle
ve talimatlarla uyumlu hale getirmeyi kabul eder. Bu taahhut, hem sirket ici calisma
iliskileri hem de kendi sirketlerinin digindaki taraflarla ve dzellikle Kamu idareleri ve diger
Kamu Kurumlari basta olmak Uzere diger grup sirketleriyle olan iligkileri i¢in de gecerlidir.

Her bir Ariston Thermo Sirketiyle surdirulen karsilikli faydaya ve ig birligine dayal
iligkiler, istisnasiz olarak ig ortaklarinin ve diger g¢uncu sahislarin bu Kurallarda belirtilen
ilkelere ve talimatlara uymasina baghdir. Bu bakimdan ig ortaklariyla ve diger ucuncu
sahislarla s6zlesme veya anlagma imzalarken grup sirketleri bu kigilere bu Etik Kurallari
veya en azindan bir 6zetini vermelidir ve bunlara uyacaklarini taahhut etmelerini
istemelidir.
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4. Degerler

Ariston Thermo faaliyetlerini yuritlrken asagidaki degerlere uygun hareket eder:

M ARISTON
[~ A

PROCEED FROM INTEGRITY (DURUSTLUK iGINDE GALISMA)

“Acting with respect and honesty is not a choice. It’s a duty”.

(" Saygilh ve diiriist davranis bir opsiyon degildir. Zorunluluktur".)

Ariston Thermo, kendi ¢alisanlarinin da en Ust dlzeyde etik ve durUstlik standartlarina
gbre calismasini tesvik eder. Herkesin davranisi ¢alisma arkadaslarina, musterilere,
tedarikcilere ve is ortaklarina gosterilen saygiyla ve iyilikle sekillenmelidir.

PEOPLE COME FIRST (ONCE iNSANLAR)

“Strength lies in diversity. Give people a chance. Pave the way to make them
successful”.

(" Giig, gesitlilikte yatar. insanlara bir sans verin. Basariya gétiirecek yolu onlara
acin”.)

Ariston Thermo, ekip calismasinin ve ¢esitliligin glcune inanir, farkh Kkdltarlerin
kaynasmasini destekler ve yeni bakis acgilarini destekler. Beceriyi, katilimi ve sorumluluk
almay tesvik ederiz. Liyakatin dnemli olduguna inaniriz, gelisim firsatlari sunariz ve
nerede olursa olsun Grubun en iyi kaynaklarini gelistiririz.

INSPIRE THROUGH EXCELLENCE (MUKEMMELLIK iGINDEN iLHAM VERME)
“Create opportunities and commit to make them happen. Explore, learn,
improve”.

(" Firsatlar yaratin ve onlari gerceklestirme baghligini gésterin. Kesfedin, égrenin,
gelisim gosterin".)

Ariston Thermo, alaninda lider olma hedefini benimser. inovasyonla ve sirekli yeni
fikirler geligtirerek kesintisiz gelisim saglamay! hedefleriz. Calisanlarimizin farkl
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¢dzumler bulmalarini saglayacak egitici bilgileri ve yeni yaklasimlari kesfetme tutkusunu
pekistirmeyi amaglariz. Hizli ve dogru bir sekilde uygulamaya gecmek ve degisen
kosullara ve uluslararasi sartlara aninda yanit vermek isteriz.

START FROM CUSTOMERS (HER SEY MUSTERILERDEN BASLAR)

“Listen, stay tuned and care. Deliver solutions that exceed expectations”.
("Dinleyin, takip edin ve 6nem verin. Beklentileri asan ¢éziimler sunun".)

Ariston Thermo i¢in musteri memnuniyeti birinci dnceliktir ve en Ust kalite Grdnleri
sunarak ve Ustln hizmet garantisi vererek deger yaratiimasi amagclanir. Msterilerimizle
ilgileniriz, onlarin ihtiyaclarini karsilariz ve en uygun ¢ézumleri sunariz.

BELIEVE IN SUSTAINABILITY (SURDURULEBILIRLIGE INANMA)

“Think ahead. Energy efficiency and comfort are possible and necessary. It’s
worth it”.

("llerisini diisiiniin. Enerji verimliligi ve konfor mimkuindir ve gereklidir. Buna
deger”.)

Ariston Thermo, sUrdurdlebilir blydmenin gliciine inanir ve buna uygun sekilde hareket
eder. Minimum enerji sarfiyatiyla maksimum konforu garanti etmeyi hedefleriz. Tim
dinyada en verimli teknolojilere ve en iyi hizmetlere erisim saglayarak gezegenimizin
korunmasina katki yapariz.

5. Davranis kurallan

Bu bolumdeki davranis kurallari, bu Kurallar dizininde yer alan degerlere uygun olarak
sirket faaliyetlerini yerine getirirken gerekli olan davraniglari géstermektedir.

5.1. Calisanlarin Korunmasi

Hosgorull ve insan onuruna saygil bir kurumsal ortamin olusturulmasi tesvik edilir. Bu
nedenle Grup, sirket igerisinde 6ncelikli olarak ¢alisanlar ve is ortaklari arasinda sosyal
ve kisisel kosullarin yani sira cinsiyet, etnik kdken, dil, din ve siyasi goris temelli
ayrimcihigi reddeder. Grup her bireyin onuruna saygi gosterildigi ve insanlar arasindaki
iliskinin saygi, adalet ve ig birligi temelinde surdaruldagu bir calisma ortamini tegvik eder.

Bu dogrultuda asagidakiler yasaklanmistir:

- calisma arkadaslarina veya is ortaklarina kargi géz korkutucu veya saldirgan bir izlenim
verebilecek davranislar sergilemek;

- cinsel kinaye de dahil olmak Uzere bagkalarinin duygularini etkileyebilecek sekilde
davranmak (izinsiz fiziksel temas, jestler ve cinsel cagrisimli veya igerikli ifadeler gibi);

- iyi niyetli olarak ayrimcilik, taciz veya saldiri durumlarina itiraz eden veya bunlari
bildiren bir ¢calisana karsi misilleme yapmak
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5.2. Is ortaklar

Tum Is ortaklar (yoneticiler, calisanlar ve yasal iligki tirlerinden bagimsiz olarak grup
sirketlerinin yonetimi veya idaresi altinda c¢alisan herkes) goérevini uygun ve seffaf
bicimde yerine getirmelidir.

is ortaklarina isnat edilen yiikiimliiliikler

Tum Is ortaklari, Kurallarda yer alan veya atifta bulunulan talimatlari ve kendi gérevlerinin
bir pargasi olarak yurutulen faaliyetleri sekillendiren yasalari tam olarak bilmelidir. Bu
talimatlara ve yasalara uyum saglanmasi sarttir ve bunlar, kendi iglerinin ayrilmaz bir
parcasini olusturur.

OlasI uygunsuz davraniglar hakkinda bilgi sahibi olan is ortaklari bu gibi durumlar
www.aristonthermo.com/en/governance/whistleblowing resmi sitesinden ve internetteki
uygun bir formdan veya whistleblowing@aristonthermo.com adresinden e-posta
gbndererek ihbar etmelidir.

is ortaklari ayni zamanda:
a) bu talimatlarla ve yasalarla uyumsuzluk yaratacak davranislardan kagcinmalidir;

b) kendi Ustlerinden ve/veya HR&O Yoneticilerinden Kurallarin ve ilgili mevzuatin nasil
uygulanacagi ile ilgili intiyag duyulan agiklamalari talep etmelidir;

c) kurallardaki olasi ihlaller hakkindaki tum bilgileri HR&O Yoneticisine ve gereken
durumlarda bir Ustlerindeki kisilere zamaninda bildirmelidir;

d) olasi ihlallere iliskin kontrol gerceklestirmek ve yaptirnmlari uygulamak Uzere
olusturulan sorusturmalarda lUye sirketleriyle is birligi yapmahdir;

e) Uye sirketlerinin gergeklestirdigi egitim ¢alismalarina aktif katilim gostermelidir
Tum birim yoneticileri:

a) dogrudan gézetiminde olan tim kisilerin Kurallara uymasini saglamalidir;

b) davraniglariyla kendi ¢alisanlarina érnek olmalidir;

c) calisanlarinin, Kurallarda yer alan talimatlara uyumun gerekli oldugunu ve islerinin
ayrilmaz bir parcasi oldugunu anlamalarini saglayacak tedbirleri almalidir;

d) Kurallarda yer alan ilkelere uymayi kabul eden galiganlari ve is ortaklarini segmelidir.

Kendi sirketleri ve/veya baska grup sirketleri adina kendi sirketlerinin ve/veya baska grup
sirketlerinin ticari iliskiler baglatmak veya kurumsal, sosyal, siyasi veya diger iligkileri
surdirmek istedigi Gg¢lncu kisilerle temas kuran tim Is ortaklari:

a) bu kigileri, Kurallarin gerektirdigi taahhutler ve yukamlUlikler hakkinda
bilgilendirmelidir;

b) faaliyetlerini sirdurirken Kurallardaki gerekliliklere uymalarini zorunlu tutmalidir;

c) Ucuncu sahislar Kurallara kismen veya tamamen uymayi reddederse veya uymayi

basaramazsa Kurallarda yer alan talimatlara uyma ydnundeki taahhutlerine itibar
etmek i¢in gerekli sirket ici tedbirleri almalidir.


http://www.aristonthermo.com/en/governance/whistleblowing
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Her is ortagi, sirketin varliklarini uygunsuz veya yanlis kullanima kargi korumak igin
titizlik icerisinde ¢alismaldir.

Ozellikle her is ortaginin sirketin BT korumak ve BT uygulamalarinin igleyisinin tehlikeye
girmesini 6nlemek icin girketin guvenlik politikalarina dikkatle uyum saglamasi garttir.

Her is ortaginin BT uygulamalarinin kullaniminda uygunluk, batinliik, uygun davranis ve
gizlilik ilkelerine uygun hareket etmesi gerekir. Bu dogrultuda Ariston Thermo'nun
benimsedigi politikanin veya gecerli yasalarin ihlal edilmesine neden olabilecek tim
davraniglardan kaginiimalidir.

Her is ortaginin, kisisel ¢ikarlarinin kendi sirketlerinin ve/veya bagka grup sirketlerinin
cikarlariyla catismasina yol acabilecek veya bdyle bir catismayl gdsteren tim
eylemlerden ve durumlardan uzak durmasi gerekir.

Her is ortaginin hangi sebeple olursa olsun kendilerini potansiyel olarak veya baska bir
sekilde kendi sirketleriyle ve/veya diger grup sirketleriyle rekabet durumuna sokan ticari
girisimlere dogrudan veya dolayli olarak katiimasi yasaktir.

Sirketle veya kurum disinda fiili veya potansiyel ¢ikar ¢atismalari saptanirsa dahil olan
tum taraflarin, ¢atismaya neden olan davranistan kaginmasi ve Denetleme Kurulunu
zamaninda bilgilendirmesi gerekir. ikinci anilan birim (Denetleme Kurulu), duruma gére
tum mevcut uyumsuzluklarin veya zararl durumlarin belirlenmesinden sorumludur.

Son olarak her is ortagi, Ariston Thermo'nun yayinladigi ve ayri ayri dagitilan Trést
Karsiti Uygunluk Kilavuzuna ve Vademecum Trost Karsiti El Kitabina uygun hareket
etmeli ve davraniglarinin (eylemlerinin veya ihmallerinin) italya ve AB trost karsiti
yasalarina aykiri olacak sekilde serbest rekabeti degistirmemesini saglamahdir. Bir
Ariston Thermo Sirketinin veya rakiplerinin trost karsiti dizenlemeleri ihlal ettigini géren
is ortaklari derhal Ustlerini, Grup Bas Hukuk Musavirini ve/veya Grup Uygunluk
Mudurunt bilgilendirmelidir.

Secim ve ise alim ve Kariyerde llerleme

Grup sirketleri, insan kaynaklarinin hayati 6nem tasidigini kabul eder ve her firmanin asil
basari faktérindn, her bireyin karsilikli sadakat ve gliven baglaminda yaptidi profesyonel
katkiyla temsil edildigine inanir. Bu dogrultuda bireyleri secerken, ise alirken ve
kariyerlerinde ilerlemelerini saglarken her Ariston Thermo sirketi, gerekli profillerin
adaylarla eslesmesini saglayarak degerlendirme yapar ve onlarin ise uygunlugunu,
dizenlenmis politikalarla ve prosedurlerle tutarl olarak seffaf ve onaylanabilir sekilde
degerlendirir. is iliskilerinin yénetimi, firsat esitligini garanti etmek ve ¢alisanlarin mesleki
geligsimlerini hizlandirmak Uzere tasarlanir.

Hicbir Ariston Thermo Sirketi, oturma izni olmayan kisilerle hicbir sekilde is iliskisi kurmaz
ve sahislarin Ulkeye yasa digi yollarla girigini saglayacak higbir eylem icinde bulunmaz
ve adayin ise alim tarihinde Ulkede kurallara uygun olarak bulundugunu teyit eder.

Grup Sirketleri, se¢im silreclerinde ve kariyer gelisim slrecinde dogrudan veya dolayli
ayrimcilik yapmaz (sendikal faaliyet, siyaset, din, irk, ana dil veya cinsiyet nedeniyle).

Her Grup Sirketi, calisanlarinin butanlagund koruyarak insan haklarina ve insan onuruna
uygun bigimde calismasini garanti eder. Ozellikle diizensiz ve zorla galistirma ve 18
yasindan kuguklerin istihdam edilmesi yasaklanmigtir. Ayni zamanda mobing, cinsel
taciz, asagilama, korkutma ve sug tasnii gibi siddet eylemlerine, fiziksel veya psikolojik
tacize tolerans gosterilmeyecektir.



(A ARISTON

THERMO GROUP

Grup Sirketleri, calisan cesitliligine saygi gdsterir ve is ortaklari arasinda karsilikli saygi
odakl pozitif ve karh bir iligki strdurdimesini destekler.

5.3. Saglik, giivenlik ve ¢alisma ortami

Her Grup Sirketi, ilgili yerel ve uluslararasi direktiflere uygun olarak is ortaklarinin
saghgini, guavenligini ve emniyetini uygun sekilde koruyan galisma ortamlarinin ve is
yerlerinin olusturulmasina ve yénetilmesine blyuk énem verir.

Ayrica Grup Sirketleri, saygin ¢alisma kosullariyla birlikte ve ydrurlikteki calisma
yasalarina uygun sekilde givenli ve saglikli calisma ortamlari saglayarak ve uluslararasi
transferleri glvenli ve korumali bir sekilde yaparak is ortaklarinin fiziksel saghgini ve
ruhsal durumlarini iyilestirir.

Grup sirketleri, is yerinde guvenligi saglamak igin operasyonel davranislarini,
organizasyonel gereklilikler ve Uretim gerekliliklerinden ziyade birincil 6nem tasiyan ve
gerekli oldugu kabul edilen ilkeler ve kriterler (izerine temellendirir. Ozellikle surekli
olarak asagidakileri gergeklestirmek igin ¢aligirlar:

— risklerden kaginmak;
— Onlenmesi mumkun olmayan riskleri yeterli cergcevede dederlendirmek;
— riskleri kaynaginda ortadan kaldirmak;

— Ozellikle is istasyonlarinin tasarimiyla ve aletlerin segimiyle, calisma yontemleriyle ve
Uretim sdrecleriyle ilgili olarak isi insan ihtiyaclarina gore dizenlemek, monoton ve
tekrara dayali igleri en aza indirmek ve bunlarin bireylerin saghgi tzerindeki etkilerini
azaltmak;

— teknik gelismeleri degerlendirmeye almak;
— tehlikeyi guvenli yontemlerle ortadan kaldirmak veya daha tehlikesiz hale getirmek;

— kaza onleme planlamasi yapmak, teknik gereklilikleri, is organizasyonunu, ¢alisma
kosullarini, sosyal iligkileri ve gevresel faktérlerin etkisini kapsayan tutarl bir genel
yaklagsim hedeflemek;

— kisisel korumayla ilgili olarak toplu guvenlik tedbirlerini dnceliklendirmek;
— calisanlara uygun talimatlari vermek.

Mesleki risklerin 6nlenmesi, bilgi ve egitim saglama, is ve gerekli ekipmanlarin
organizasyonu dahil olmak Uzere c¢alisanlarin saghdini ve guvenligini korumak igin
gerekli adimlari atarken bu ilkeler benimsenir.

En Ust kademeden operasyonel kademeye kadar grup sirketleri, ézellikle kararlarin
alinmasi ve tercihlerin yapilmasi gerektiginde veya daha sonra hayata gegcirilecegdi
zaman bu ilkelere bagl kalmalidir.

5.4. Trost karsiti ve adil rekabet

Ariston Thermo pazarda liyakate, goérgl kurallarina ve adil ticarete dayali rekabet
kurallarina uygun olarak faaliyet gdstermeyi amaclar. Grup sirketleri, tim gecerli
yasalara dikkatle uymayi taahhit eder.

Bu nedenle Ariston Thermo, her grup sirketinin is ortaklarinin Avrupa ve italya trost
karsiti mevzuatina ve hedeflerine tam olarak uygun ticari davraniglari kabul etmesini, her
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birine verilen ve bu Kurallarin ayrilmaz bir parcasini olusturan Trost Karsiti Uyum
Kilavuzuna uygun hareket etmesini, gorevlerini yaparken fark ettikleri tim rekabet kargiti
davraniglari Grup Bas Hukuk Musavirine ve Grup Uygunluk Midirine bildirmesini ister.

5.5. Riisvetle miicadele

Ariston Thermo, hem aktif hem de pasif bakis agisiyla bir kamu kurumuna veya 6zel
kuruma ya da kisiye yoénelik yolsuz davraniglara karsi misamaha gostermez. Grup
Sirketleri yarurlikteki risvetle micadele mevzuatina uymayi ve bu mevzuati yirirlikte
tutmayi taahhat eder.

Ayrica kendi kendine veya baskalarina, kamu gorevlisine yasa digi aracilik bedeli olarak
ya da bulundugu makami veya yetkilerini kullanmasinin karsiliginda bedel olarak para
veya diger olanaklari vermek veya vermeyi vadetmek iizere bir Kamu idaresinin
gorevlisiyle mevcut ya da iddia edilen iligkilerden faydalanmak veya bunu kullanmak
yasaktir.

5.6. Hediyeler ve gikarlar

Basit duzeyde dogru davraniglari veya standart ticari uygulamayi astigi seklinde
yorumlanabilecek veya dogrudan veya dolayli olarak grup sirketleriyle iliskili olan
herhangi bir isin yurutilmesi sirasinda ayricalikh muamele elde etmek amaciyla higbir
hediye kabul edilemez. Degerli hediyelerin ticari is ortaklarina verilmesinin normal
karsilandigi Ulkelerde bile istisnasiz olarak gegerli olan bu kural, hediye ya da cikar
niteligi tastyan bir seyin verilmesini veya bununla ilgili s6z verilmesini ve fiili olarak
verilenleri kapsar. Grup sirketleri; kanun, ticari uygulama veya bilindigi takdirde is
yaptiklari sirketlerin ve kurumlarin etik kurallari dogrultusunda yasaklanmis eylemlerden
uzak durur.

5.7. Tim islemlerin ve faaliyetlerin seffafligi

Tdm iglemler ve/veya faaliyetler yasal, izinli, tutarl, belgelendiriimis, teyit edilebilir,
izlenebilir ve kurumsal prosedurlerle uyumlu olmalidir ve alicinin sirketinin ve/veya diger
grup sirketlerinin ¢ikarlari dogrultusunda tedbirli bir sekilde yurattlmelidir:

e kurumsal prosedurler; islemlerle, yetkilendirme surecleriyle ve islemlerin yapildigi
yontemlerle ilgili kontrollerin gergeklestiriimesine izin vermelidir;

e grup sirketlerine ait para, mal veya diger ekonomik varliklarin dahil oldugu islemleri
gerceklestiren tim is ortaklari, bu tir islemleri gerceklestirmek icin gereken makul ve
uygun destekleyici kaniti sunmaldir.

5.8. Muhasebe seffafligi

Grup sirketlerinin muhasebe kayitlari ve girigleri; genel kabul gérmus dogruluk, kesinlik,
tamlik ve seffaflik ilkelerine uygundur.

Bu Kurallari alanlar, muhasebe belgelerinin hazirlanmasini ve bunlarin sirket disinda
sunumunu ydneten standartlari ve/veya sirket i¢i prosedurleri dogrudan veya dolayli
olarak ihlal eden her turli davranistan (eylemler veya ihmaller) kaginmayi kabul eder.
Ozellikle bu Kurallarin Alicilari, tiim islemlerin ilgili sirketlerin muhasebe sistemlerinde
zamaninda ve yasal gerekliliklere ve gecerli muhasebe standartlarina uygun sekilde
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kaydedilmesi icin is birligi yapmayi kabul eder. Gerekli oldugunda bu tur islemler uygun
sekilde yetkilendirilmeli ve kontrol edilmelidir.

Bu Kurallarin Alicilari ayni zamanda asagidaki amaglar dogrultusunda her islem igin
gereken destekleyici belgeleri bulundurmak ve sunmak zorundadir:

a) muhasebe kayitlarinin dogrulugunu saglamak;
b) ozelliklerinin ve bunu gerceklestirme gerekgelerinin aninda belirlenmesini saglamak;
c) esas olayin hazir, resmi ve kronolojik olarak yeniden hazirlanmasini saglamak;

d) karar verme, yetkilendirme ve uygulama sireclerinin, mesruluk, tutarlilik ve makul
olma bakimindan dogrulanmasini ve farkl sorumluluk seviyelerinin belirlenmesini
saglamak.

Muhasebe kayitlarinin tutulmasinda ve ilgili destekleyici belgelerin hazirlanmasinda
ihmallerin, degisikliklerin veya ilgisizliklerin oldugunu fark eden bu Kurallarin Alcilari,
durumu www.aristonthermo.com/en/governance/whistleblowing adresindeki resmi web
sitesinden ve ilgili gevrimici formdan veya e-postayla
whistleblowing@aristonthermo.com adresinden derhal bildirmelidir.

Grup Sirketleri, bu Kurallarin Alicilarini muhasebe belgelerinin hazirlanmasini ve
yonetimini sekillendiren kurallar (yasalar, dizenlemeler, i¢ gereklilikler, muhasebe
kurumlarinin yoénergeleri) hakkinda bilgilendirmek amagli egitim programlari ve bilgi
tazeleme egitimleri diizenler.

Grup aynl zamanda yasalarla ve diizenlemelerle, Etik Kurallarla ve genel olarak Grubun
benimsedigdi prosedurlerle ilgili yasa disi davraniglar veya dizensizliklere iligkin olarak
calisanlarin veya uclncu kigilerin isimsiz olarak aldigi veya almadigi bildirimlerin
alinmasini, yonetilmesini ve bildirim kayit yontemlerini dizenleyen bir uygulamaya
koymustur.

Bu proseddur, ihbar edenin adinin gizli tutulmasini garanti eder ve ihbar edilen kigiyi
potansiyel kotu niyetli ihbarlara karsi korur. Bu gibi durumlarda etkin disiplin
prosedurlerinin uygulanmasini saglar.

5.9. I¢ kontroller

Grup sirketleri tum kademelerde denetimin uygulanmasina dondk bir yaklagimin
benimsenmesini destekler. Kontrollere iliskin pozitif ve tutarli bir yaklasim, kurumsal
verimliligin geligtiriimesine énemli katki yapar.

ic kontroller; yasaya ve kurumsal prosedirlere uygunlugu saglamak, sirket varliklarini
korumak, operasyonlari etkin bi¢cimde yodnetmek ve dogru ve eksiksiz muhasebe
bilgilerini ve finansal bilgileri saglamak maksadiyla alicinin kendi sirketinin ve diger grup
sirketlerinin ig faaliyetlerini ydnlendirmek, yonetmek ve teyit etmek icin benimsedigi tim
araclari igerir.

Kurulustaki tim kademeler, etkin ve verimli bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina katki
yapmalidir. Bu nedenle alicinin kendi sirketinin ve diger grup sirketlerinin tim ¢aliganlari,
kendi fonksiyonlariyla ve gorevleriyle ilgili olarak i¢ kontrol sisteminin uygun sekilde
islemesinden sorumludur.

Grup sirketleri ayni zamanda hissedarlarin, denetgilerin (atanmissa) ve Denetleme
Kurulu dahil olmak tzere diger kontrol birimlerinin, faaliyetlerin strdirtlmesi igin ihtiyag
duyulan tim verilere, belgelere ve diger bilgilere erisiminin olmasini saglar.
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5.10. Gizlilik

is ortaklarinin calismalari sirasinda karsilastiklar Dbilgileri, belgeleri, galismalari,
girisimleri, projeleri, s6zlegsmeleri ve bunun gibi bilgileri gizlilik icinde muhafaza etmesi ve
bunlarin, ilgili sirketlerin pazar davranisinin koordine edilmesi amaciyla lGglincli sahis
olan rakiplerle paylasiimasini dnlemesi sarttir.

Grup sirketleri yonetilen bilgileri korumak ve bu bilgilere yetkisi olmayan personelin
erigmesini 6nlemek icin gerekli adimlar atar.

Ozellikle musteriler igin yapilan ¢alisma sirasinda edinilen tim bilgiler gizlilik i¢erisinde
ele alinmali ve Uguncu kisilere aciklanmamali ya da dogrudan veya dolayl kigisel gikar
elde etmek maksadiyla kullanilmamalidir.

5.11. Hissedarlarla iliskiler

Grup sirketleri; pazar kurallarina, dogruluk ve seffaflik ilkelerine uygun sekilde orta/uzun
vadede surdurllebilir bir yapida guvenilirlikleri artirmak maksadiyla, risk sermayesini
uygun sekilde saglamaya galisarak 6z sermaye degerlerini artirmayi amaclar.

Grup sirketleri, tim kararlarin tamamen seffaflik esasina gére alinmasini saglar ve
hissedarlariyla yapici bir diyalog sirdirme ve gelistirme gayesini tasir.

Grup sirketleri, hissedarlara sirket belgelerine erisim haklarini garanti eder ve
hissedarlara, Ariston Thermo Grubunun faaliyetleri hakkinda istedikleri tim bilgileri
saglar.

5.12. Miisteri iligkileri

Ariston Thermo'nun baslica hedeflerinden biri de 6zellikle musgterileriyle dogruluk,
durustlik, verimlilik ve profesyonellik gibi genel degerler dogrultusunda saglam temeller
Uzerine dayali iligkiler kurmak amaciyla onlarin ihtiyaglarini tamamen karsilamaktir.

Bu arka plan karsisinda grup sirketleri, misterilere en iyi is performansini garanti eder
ve surekli olarak maliyet tasarrufunu, entegrasyonu, verimliligi ve etkinligi destekleyen
daha ileri dUzey ve yenilikgi gozimleri teklif etmeye caligir.

Grup sirketleri, musterilerinin mantikli ve bilgiye dayali kararlar alabilmesi i¢in dogru,
eksiksiz ve gercek bilgileri saglar.

lletisim tarzlar, ézellikle musterilerle diyalog kurarken yeterlilik, is birligi ve nezaket
ilkelerine dayalidir.

5.13. Finansal kurumlarla iliskiler

Grup sirketleri, hem kendileri hem de hissedarlari ve tim paydaslari igin deger yaratmak
amaciyla finansal kuruluslarla uygun ve seffaf iliskiler strdurir. Bu nedenle finansal
kuruluslar, itibarlarina ve bu Kurallarla tutarli olan degerleri kabul edip etmediklerine
bakilarak segilir.

5.14. Distrib(itorlerle iliskiler

11



(A ARISTON

THERMO GROUP

Distribttorlerle olan iliskiler, tim taraflarin yararina olacak sekilde azami seffaflik ve is
birligi temelinde kurulur.

Grup sirketleri bu Kurallarda benimsenen ortak degerlere ve trést karsiti dizenlemelerle
uygulanan kurallara uygun olarak iyi niyet ¢cer¢cevesinde uygun akdi iliskilere imza atar.

5.15. Mal ve hizmet tedarikcileri

Grup sirketleri, yururlikteki dizenlemelere ve bu Kurallarda belirtilen ilkelere uygun
olarak tedarikgileriyle is birligine dayali iligkiler kurar. Bunu yaparken etik kurallarla, saglik
ve glvenligin korunmasiyla, serbest rekabetle ve ¢evrenin korunmasiyla ilgili en Ust
duzeydeki profesyonel standartlara ve en iyi uygulamalara atifta bulunurlar.

Grup sirketlerinin objektif ve teyit edilebilir kriterler dogrultusunda tedarik¢i secgimi icin
kabul ettigi prosedurlerde ekonomik deger, etik ve itibar konulari, teknik yeterlilik,
guvenilirlik, malzeme kalitesi, belirtilen kalite prosedurlerine uygunluk ve karsi taraflarin
referanslari gibi faktorler dikkate alinir. Satin Alim Dairesinin, farkl tedarikcilerden teklif
istemesi ve bunlar hakkaniyet temelinde degerlendirmesi gerekir.

5.16. Ortaklar

is alaninda artan karmasiklikla basa ¢ikmak icin grup sirketleri, yerel ve AB trost karsiti
duzenlemelere tam olarak uyarak ortak girisimleri, diger sirketlere yatirim yapilmasini ve
is ortaklariyla beraber benzer girisimlerde bulunulmasini destekler. Bu ortaklar,
itibarlarina ve guvenilirliklerine goére ve bu Kurallarda degerlere benzer deg@erleri kabul
edip etmediklerine gore segilir.

Ortaklarla olan iligskiler bu Kurallarda belirtilen hidkimlerle ve ilkelerle tutarh ortak
hedeflerin gergcege donudstirilmesi amaciyla seffaf sozlesmeler ve yapici diyalog
temelinde yaratdldr.

5.17. Kamu idaresi
Dogruluk ve diiriistliik

Kamu idaresinin grup sirketleriyle olan iligkileri, dogruluk ve dirustliik ilkeleri (izerine
kurulmustur.

Alicinin kendi sirketinin veya Ariston Thermo grubu biinyesindeki diger sirketlerin italyan
veya yabanci Kamu idareleriyle miizakerelerde bulunmak, bunlardan gelen taleplere
yanit vermek veya kurumsal iligkiler surdurmek Uzere goérevilendirdigi kisiler hangi
nedenle olursa olsun para veya Kamu idaresini temsil eden kisinin objektif kararini
etkileyebilecek diger faydalari sunarak kararlarini uygunsuz sekilde etkilemeye veya
yasa digi yollara bagvurmaya ¢alismamalidir.

Yukaridaki hukumleri etkilemeksizin Denetleme Kurulunun yazili onayini aldiktan sonra
ilgili birimin yéneticisi tarafindan énceden izin veriimedigi siirece Kamu idarelerine
sunulan ticari tekliflerin igerigini degistirmek de yasaktir.

Hibeler ve kaynak yaratma

Grup sirketleri, dusuk degerli ve/veya tutarl olsa bile Avrupa Birligi, Devlet veya diger
kamu kurumlarinin sagladidi katkilara, hibelere veya kredilere erismek igin eksiksiz,
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dogru ve gercek bilgileri saglamayi taahht eder. Bu tur katkilar, hibeler veya krediler
talep edildikleri ve onaylandiklari amaca uygun olarak kullaniimalidir.

Benzer sekilde kamu prosedirlerine katim durumunda bu Kurallarin Alicilari, gegerli
mevzuata ve uygun ticari uygulamalara gore faaliyet gostermelidir. Ozellikle Kamu
idarelerini alicinin kendi sirketi ve/veya diger grup sirketlerinin lehine uygunsuz bicimde
hareket etmeye tesvik etmekten ve her tirli durumda kararlarini, serbest rekabeti
bozacak sekilde etkilemekten kaginmalidir.

Kamu denetleme kurullari

Bu Kurallarin Alicilari, faaliyet gOsterdikleri sektorleri yoneten gecerli dizenlemelere
uygun hareket etmek igin yetkili kamu denetleme kurullari veya kurumlari tarafindan
verilen talimatlara titizlikle uymayi kabul eder.

Bu Kurallarin Alicilari ayni zamanda denetim gorevlerini ifa ederken kamu denetleme
kurullarindan veya kurumlarindan aldiklari tim taleplere uygun hareket etmeyi, talep
edilmesi durumunda tam olarak is birliginde bulunmay! ve her turli engelleyici
davranistan kaginmayi kabul eder.

5.18. Siyasi partilerin ve derneklerin temsilcileriyle iliskiler

Grup sirketleri, kendilerini ilgilendiren konulara iliskin tutumlarini uygun sekilde
sunabilmek igin tim siyasi partilerle olan gérismelerini seffaflik icinde sardurr.

Grup sirketleri, faaliyetlerini gelistirmek, karsilikl faydaya dayali is birligi kurmak ve
tutumlarini géstermek maksadiyla meslek odalariyla, sendikalarla, ¢gevre érgitleriyle ve
iliskili derneklerle iligki kurarlar.

5.19. Katkilar ve sponsorluklar

Grup sirketleri yasalara uygun sekilde kurulmus ve bu Kurallarda yer verilen degerleri
destekleyen kamu ve 6zel kurumlarin ve sivil toplum orgutlerinin teklif ettigi projeleri
desteklemek Uzere belirtilen prosedirlere ve yeterli acikliga uygun olarak katki ve
sponsorluk saglamaya niyetlidir.

5.20. Kitlesel medyayila iliskiler
Kitlesel medyayla iligkilerde bilgi alma hakkina saygi gdsterilir.

Veriler veya bilgiler, kisilerin onuruna ve mahremiyetine saygi duyulan bir ¢gergevede
gercek, dogru, acik ve seffaf bicimde agiklanmalidir. Bu tir agiklamalar, Ariston Thermo
tarafindan benimsenmis politikalarla koordineli ve tutarli olmahdir. Alicinin kendi
sirketiyle ve/veya diger grup sirketleriyle ilgili olan bilgiler sadece yetkili kurumsal birimler
tarafindan veya trost karsiti mevzuatin gerektirdigi yerlesik prosedirlere ve kurallara
uygun olarak onlarin izni gergcevesinde kitlesel medyayla paylasilabilir.

5.21. Banknot, kredi karti

Grup, isin uygun ve seffaf bigcimde yuratilmesi gerektigini bilerek alicilardan nakit, kredi
karti ve vergisi 6denmis damgalarin kullanimini ve dolagimini yoneten gecerli
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duzenlemelere uygun hareket etmesini ister ve buna goére, kredi kartlarinin, vergisi
6denmis damgalarin veya banknotlarin yasa disi kullaniimasi veya tahrif edilmesi
durumunda agir cezalar uygulayacaktir.

5.22. Terorii ve demokrasinin yikilmasini destekleyen faaliyetler

Grup Sirketleri teror faaliyetlerini ve demokratik dizenin ortadan kaldiriimasini
yasaklayan tim yasalara ve yotnetmeliklere uygun hareket edilmesini ister ve bu
dogrultuda bunun gibi hedefleri tagiyan birliklere Uyeligi yasaklar.

Ariston Thermo, kendi kaynaklarinin teror hedeflerine ulasmayi veya demokratik diizeni
ortadan kaldirmayi amaclayan tum faaliyetleri finanse etmek veya gerceklestirmek icin
kullaniimasini cezalandirir.

Nerede calisirsa galissin ya da bulunursa bulunsun her sirket calisaninin terord veya
yikici davranisi destekleyen uygulamalara veya eylemlere karismasi kesin bir dille
yasaktir. Sipheye disulmesi durumunda veya karmasik durumlarla karsilasiimasi
halinde her ¢alisanin konuyu kendi amiriyle veya bir sirket avukatiyla gériismesi tesvik
edilir.

5.23. Organize su¢

Ariston Thermo, yerel organize sug faaliyetlerinin kendi galismalarini etkileyebileceginin,
yasa digI kazan¢ saglamasina neden olabileceginin farkindadir ve organizasyonuna
sucun sizma riskini dnlemeyi ve buna karsi taahhut eder.

Bu dogrultuda alicilarin kendisiyle iligkileri olan g¢esitli taraflarin (¢alisanlar, mal ve hizmet
tedarikgileri, musteriler) guvenilirligini degerlendirmek amaciyla sirket tarafindan
olusturulan prosedurlere uygun hareket etmesi gerekir.

Tdam alicilarin, talebi kim yaparsa yapsin herhangi bir tir zorbalik icinde olmasi yasaktir.
Bdyle bir durumda her alicinin kendi amirini ve/veya Grup Bas Hukuk Musavirini durum
hakkinda bilgilendirmesi gerekir.

5.24. Yasa digi sinir 6tesi islemler

Ariston Thermo, sadece dolayl yoldan olsa bile ydneticilerden en alt birimdeki ¢alisana
kadar kumpas, mafyacilik ve rlsvet gibi sucglara zemin hazirlayabilecek her tirlG
davranisi reddeder. Bu baglamda her Grup Sirketi, bu gibi davraniglara kargi tim gerekli
Onleyici ve muteakip 6nlemleri almayi taahht eder.

5.25. Kara para aklamayla miucadele
Ariston Thermo, tim Alicilarinin bir su¢ kaynagindan geldigi bilinen para, mal veya diger
varliklari satin almasini, takas etmesini veya transfer etmesini kesinlikle yasaklar. Ayrica
alicilar bu dogrultuda, su¢ kaynaklarinin tespit edilmesini engelleyecek diger higbir islemi

gerceklestirmemelidir.

Grup Sirketleri ayni zamanda bir su¢ kaynagindan geldigi bilinen para, mal veya diger
varliklarin ekonomik veya finansal faaliyetlerde kullaniimasini da yasaklar.
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Ariston Thermo ayni zamanda asagidakileri de yasaklar:

- sifrelenmis hesaplardan veya kimligi tespit edilemeyecek kaynaklardan édemelerin
alinmasi;

- sifrelenmis hesaplara 6deme yapilmasi;

- gegerli bir motivasyon olmadan tedarikginin bulundugu veya hizmetin saglandigi
ulkelerden baska Ulkelere 6deme yapilmasi.

5.26. Gizliligin korunmasi - BT sisteminin kullanimi ve yazarlk
haklarinin korunmasi

Ariston Thermo, kisisel verilerin korunmasiyla ilgili htikimlerin uygulanmasina 6zellikle
dikkat eder. Ozellikle veri islemenin en asgari diizeyde tutulmasi ilkesi uyarinca sadece
kanunen talep edilen ve sirket faaliyetinin yarttllmesi icin gerekli olan kisisel veriler
toplanir; bu gibi verileri igleyebilecek kurumlar ve kisiler resmi olarak tanimlanir; farkl
kisisel veri turlerine iliskin saklama kosullari belirlenir ve Veri Koruma Kilavuzu ile Ariston
Thermo Grup tarafindan benimsenen gecerli prosedir uyarinca toplanan verilerin
guvenligini saglamak icin yeterli glivenlik dnlemleri ve organizasyonel énlemler alinir.

Tam is belgeleri, e-posta mesaijlari ve sirket bilgilerini iceren diger materyallerin yani sira
bu belgeler kullanilarak hazirlanan tim materyaller sirkete aittir ve sirket tarafindan talep
edildiginde ya da is iligkisi sonlandiginda iade edilmelidir.

Alicilar, BT kaynaklarini ve veri telekomunikasyonunu kullanirken 6zenli ve uygun bir
sekilde davranmali ve sirket i¢i guvenlik kurallarina ve prosedurlerine uygun hareket
etmelidir.

Alicilar kendi sirketlerinin, bagka sirketlerin, Devletin, kamu yararina c¢alisan kamu
kurumlarinin ve kuruluslarinin BT ve veri telekominikasyonu sistemlerini zarar verme
amaci tasiyan eylemlerden kaginmalidir.

Eylemlerin Ariston Thermo'ya yarar saglayacagina yonelik kani, Grubun kendisine veya
dcuncu kigilere ait olan bilgilerin, verilerin ve yazilimlarin yasalara aykiri olarak zarar
veriimesine gerekge olarak gosterilemez.

Ariston Thermo, entelektiel calismalari mesru sahiplerinin mulkiyet haklarini ihlal ederek
cogaltmamayi, kullanmamayi, saklamamayi veya yaymamayi taahhut eder ve ilgili
tedarikcilerle imzalanan lisans st6zlesmelerini ihlal edecek sekilde isletim sistemlerinde
ve uygulamalarda degisiklik veya glncelleme yapilmasini reddeder.

5.27. Cevrenin korunmasi

Grup sirketleri cevreye ve ekosisteme, toplumun ve gelecek nesillerin yararina
korunmasi gereken bir kaynak olarak saygi duyar. Mevcut yonetmeliklere uygun olarak
ARISTON THERMO, cevreyi ve ekosistemi korumak igcin en uygun Onlemleri alir,
faaliyetlerin bu hedefle tutarli bigcimde gelistiriimesini destekler ve planlar ve farkindalik
kampanyalari duzenler.

Her alici, cevresel riskleri azaltmak igin asagdidaki ilkelere uygun olarak calismalidir:
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— yururlikteki mevzuat gerekliliklerine uygunlugu ve uyumu saglamak icin gerekli
tum eylemlerin hayata gegirilmesi;

- personelin cevresel konularla ilgili adli ve dizenleyici gelismelerden surekli
haberdar tutulmasi;

- gerceklestirilen faaliyetlere ¢evrenin korunmasi konularinin surekli dahil edilmesi
ve daha ylksek profesyonellik standartlarina ulasmak icin ¢evresel konularda
personel farkindaligini artirmak icin ¢alisiimasi;

- cevrenin korunmasi icin daha fazla garanti saglayacaksa teknolojik ilerlemenin
takip edilmesi ve uygulamanin degerlendiriimesi.

5.28. Ticarete Uygunluk

Grup Sirketleri, Urtn ihracatiyla ve uluslararasi ekonomik yaptirimlarla ilgili ulusal ve
uluslararasi yasalara ve yonetmeliklere uygun hareket eder. Bu dogrultuda ihracatin
dogrulugunu periyodik olarak teyit etmek igin karsi taraf incelemesini saglayan
(tedarikgiler, is ortaklari, musteriler ve galisanlar gibi) kurum ici proseddurler ve Urlnlere
yonelik ayrintili inceleme islemi uygulanir.

6. Uygulama ve denetim

6.1. lletisim ve egitim

Bu Kurallar, 6zel iletisimler ve egitim faaliyetleri yoluyla kurumsal misyonun
gerceklestiriimesine dahil olan tim sirket ici ve sirket digi taraflara yoneliktir.

6.2. Kontrol birimleri ve mekanizmalari

Bu Etik Kurallari, 8 Haziran 2001 tarihli 231 sayili Kararnamede atifta bulunulan
taraflarca sirketin ¢ikarina veya sirketin yarari igin sug faaliyetlerini dnlemek i¢in Modeli
kabul eden italyan Grup Sirketlerinin kabul ettigi Organizasyon ve Yénetim Modelinin
(bundan sonra "Model" olarak anilacaktir) ayrilmaz bir pargasidir ve bu modeli temsil
eder.

6.3. Denetleme Kurulu

Modeli kabul eden her italyan Grup Sirketinde bulunan Denetleme Kurulu, Modelin
isleyisini ve uygulanmasini kontrol etmekten ve periyodik gincellemelerden sorumludur.
Ayni zamanda belgenin Alicilarinin Etik Kurallarina uyup uymadigdini da takip eder.

Denetleme Kurulu, 6zerkligini ve bagimsizhidini surdurdr, sorusturma ve Kkontrol
yetkilerini tagir ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek igin galisir.

Denetleme Kurulunun gérev ve sorumluluklari, bu Modeli kabul eden her italyan Grup
Sirketinin Organizasyon Modelinde belirtilmigtir

6.4. Temsil yetkileri ve gérevlerin ayriligi

Grup sirketleri, belirli faaliyetlerin sadece 6zel yetkisi olan kigilerce yapilabildigi bir temsil
yetkisi ve vekillik sistemini kullanir.

Ayrica hi¢ kimsenin surecin tamamini bagimsiz bir sekilde yonetmemesi i¢in kimin yetkili
oldugu, kimin uygulama yapacagi ve kimin teyit edecegine dair bir gérevler ayriligi ilkesi
uygulanir. Bu ayrihk, bagimsizidi ve objektifligi saglamak ve uyumsuz olabilecek
gorevleri birbirine karigtirmamak ve sorumluluklarin ve yetkilerin tek bir kisinin elinde
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toplanmasini énlemek amaciyla farkli konularda her bir kurumsal makro slrecine
mudahaleyle garanti edilir.

6.5. Cezalar

Etik Kurallarinin ihlal edilmesi durumunda grup sirketleri, sirketin ¢ikarlarini korumak icin
gerektiginde ihlal eden kisilere kargi disiplin énlemi alacaktir. Bu yondeki tim iglemler, is
sdzlesmelerine ve disiplin tedbirlerine yon veren yurirlikteki mevzuata tam olarak
uyularak uygulanacaktir. Bu, sorumlu kisilerin isten atiimasina ve maruz kalinan tim
zarar ve ziyan i¢in tazminat taleplerinde bulunulmasina neden olabilir.

Sirket kurullari Gyelerinin Etik Kurallarina uymamasi, bu kurullarin yasada 6ngérilen ve
izin verilen en uygun tedbirleri almasina neden olabilir.

Calisanlarin Etik Kurallarina uymamasi, is s6zlesmelerinden dogan yuktmluliklerinin
ihlaline neden olur ve tim akdi ve hukuki sonuglar da bunun beraberinde gelir. Bu ihlaller,
s6z konusu kisilerin disiplin cezalarina maruz birakilmasina neden olur.

Tedarikgilerin ve dig is ortaklarinin ihlalde bulunmasi durumunda, ilgili yasa ihlalleri daha
agir olmadigi takdirde bu Kkigilerin  sézlesmelerindeki hdkimler uyarinca
cezalandirilacaktir.

7. Son hukumler

7.1. Kurallarda uyusmaziiklar

Bu Kurallarin sadece tek bir hikmunin bile sirket igi dizenlemelerinde veya
prosedirlerinde yer alan talimatlarla catismasi durumunda bu Kurallarin igerigi her trlG
durumda gecerli olacaktir.

7.2. Kurallarda degisiklik yapilmasi

Bu Kurallarda yapilacak tum degisiklikler ve/veya eklemeler, baslangigtaki onay
dogrultusunda kabul edildigi sekilde yapilmalidir.

Bu Kurallar (en az her yil) Yénetim Kurulunun gerekli gérdidu sekilde incelemeye ve
gbzden gecirmeye tabi tutulur.
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